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REGULAMIN ZARZADU INTERBUD - LUBLIN SPOLKA AKCYJNA

Zalacznik do uchwaty
Rady Nadzorczej INTERBUD - LUBLIN S.A.
nr .../2011 z dania 21.03.2011 r.
z siedzibg w Lublinie

l. Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dziatania Zarzadu Spoétki INTERBUD
- LUBLIN Spétka Akcyjna.

Podstawe dziatania Zarzadu stanowia;:

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych,

statut Spokki,

uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

uchwaty Rady Nadzorczej,

niniejszy Regulamin.

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja;:

Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety w formie uchwaty i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza,

Spoétka - spétke akcyjng pod firmag INTERBUD - LUBLIN Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy
w Lublinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000296176,

Statut - Statut Spotki INTERBUD - LUBLIN Spotka Akcyjna

Zarzad - Zarzad Spotki INTERBUD - LUBLIN Spotka Akcyjna

Prezes lub Prezes Zarzadu - prezesa Zarzadu

Wiceprezes lub Wiceprezes (-si) Zarzadu - czionek (-owie) powotani do Zarzadu w
charakterze Wiceprezesa (-6w) Zarzadu,

Czionek(-owie) Zarzadu - osoba(-y) fizyczna(-e) powotana(-e) do Zarzadu w sposéb
przewidziany Statutem,

prowadzenie spraw Spotki - wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne wszystkich badz
poszczegélnych  Czionkdéw  Zarzadu podejmowane w ramach  dziatalnosci
Czlonkéw Zarzadu,

wykonywanie zarzgdu - prowadzenie spraw Spotki wykonywane przez Zarzad kolegialnie
lub w ramach samodzielnego zarzadu wykonywanego przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu / Prezesa Zarzadu i Wiceprezesow Zarzadu.

[I. Funkcjonowanie Zarzadu

§3

Zarzad sktada sie od jednego do kilku czitonkédw powotywanych na okres trzech lat. W
sktad Zarzadu wchodzi Prezes i mogg wchodzi¢ Wiceprezesi.

Umowe o prace oraz wszelkie inne umowy z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Sp&tki
Rada Nadzorcza lub dziatajacy z jej upowaznienia Cztonek Rady Nadzorczej. W tym
samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem umownym cztonka Zarzadu.
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1.

2.

3.

Rada Nadzorcza ustala liczebnosé cztonkéw Zarzadu.

Czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji.

Kazdy z czionkow Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w kazdym czasie
uchwatg Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

W przypadku woli rezygnacji z cztonkowstwa w Zarzadzie, Czionek Zarzgadu sktada
Radzie Nadzorczej rezygnacje na pismie, na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
a Rada przegtosowuje jej przyjecie na najblizszym posiedzeniu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
czionka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek zachowania poufnosci wszelkich informacji
mogacych stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, a takze przestrzegania
obowigzujacych w Spétce przepisow dotyczacych ochrony informacji poufnych.
Obowiazek ten trwa takze po zakonhczeniu petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu ma obowigzek niezwtocznego informowania Zarzadu, a w przypadku
Zarzadu jednoosobowego Rady Nadzorczej, o sytuacji mozliwego konfliktu interesow
Spotki z interesami Cztonka Zarzadu lub osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie.
Czlonek Zarzadu powinien powstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw tego
rodzaju i moze zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

§4

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Zarzad zarzgdza majatkiem, kieruje i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach

sadowych i pozasgdowych Spdiki.

Do skfadania oswiadczenh, podpisywania w imieniu Spétki, nabywania praw i zaciggania

zobowigzan w przypadku Zarzgdu wieloosobowego uprawnieni sg:

a) Prezes Zarzgdu samodzielnie,

b) kazdy z cztonkéw Zarzadu, w tym Wiceprezes samodzielnie w przypadku zaciggania
zobowigzan lub rozporzadzania prawem o wartosci nie wiekszej niz 100. 000,00
(stownie: sto tysiecy) EURO, przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu $redniego
walut NBP dla EUR z dnia dokonania czynnosci,

c) dwodch czionkéw Zarzadu tgcznie albo czionek Zarzadu tgcznie z prokurentem, w
przypadku pozostatych oswiadczen woli.

§5

W zakresie spraw im powierzonych Cztonkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialnosé z
wykonywanie przypisanych kompetencji.

Podziat kompetencji oraz zdefiniowanie obszaréw funkcjonalnych powierzonych wynika
ze struktury organizacyjnej Spoétki i Regulaminu Organizacyjnego.
Cztonek Zarzadu jest obowigzany do zachowania petnej lojalnosci wobec Spotki

IV. Kompetencje Zarzadu

§6

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Rady
Nadzorczej oraz Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ogotu spraw i interesow Spoéiki,

b) zarzadzenie majatkiem Spofki,



c) reprezentowanie Spotki na zewnatrz,
d) wystepowanie do Rady Nadzorczej o:

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke pozyczek i kredytéw w kwotach
przewyzszajgcych jednorazowo réwnowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000,00 EUR
(jeden milion euro) przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu sredniego walut NBP
dla EUR z dnia zaciggniecia zobowigzania,

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen oraz na zacigganie przez
Spotke  zobowigzan z tytulu poreczen, gwarancji i innych zobowigzan
pozabilansowych, w wysokosci kwot powyzej 500.000 EUR (piecset tysiecy euro),
przeliczonych wedtug tabeli kurséw srednich NBP dla walut z dnia dokonania w/w

€czynnosci,
wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie [ innych obcigzen majatku Spotki, w wysokosci powyzej

1.000.000,00 EUR (jeden milion euro ) przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu
Sredniego walut NBP dla EUR z dnia dokonania czynnosci,

wyrazanie zgody na emisje instrumentéw dluznych, w wysoko$ci powyzej
1.000.000 EUR (jeden milion euro), przeliczonych na ziote wediug tabeli kursow
Srednich NBP dla walut z dnia dokonania emisji,

wyrazanie zgody na nabycie izbycie skiadnika majatku Spéiki, ktérego warto$c
przekracza  wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spotki, z wylgczeniem zapaséw
zbywanych w ramach normalnej dziatalnosci,

wyrazenie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spdtkg a cztonkami Zarzadu
Spotki, Akcjonariuszami Spétki posiadajgcymi co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub podmiotami powigzanymi z czionkiem Zarzadu
Spdtki lub  ktérymkolwiek Akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 5%
ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie Iub obcigzenie nieruchomosci, prawa
uzytkowania  wieczystego, zbywalnego spoétdzielczego prawa lub udziatu w tych
prawach, jezeli dokonanie tych czynnosci powoduje zaciggniecie zobowigzania lub
rozporzadzenie prawem w wysokosci powyzej 1.000.000,00 EUR (jeden milion euro )
przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu sredniego walut NBP dla EUR z dnia
dokonania czynnosci).

V. Posiedzenia Zarzadu

§7

Podstawowg forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat
zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki i wykonywaniem zarzadu.

Zarzad wiadny jest podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe cztonkow zarzadu
uczestniczacych w posiedzeniu.

Prezes Zarzadu samodzielnie zwotuje posiedzenia Zarzadu. Na wniosek Czionka
Zarzadu Prezes jest zobligowany zwota¢ posiedzenie Zarzgdu w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku. Whnioskujacy winien wskaza¢ proponowany porzadek obrad.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie drogg pisemnych zawiadomien, za réwnowazne
poczytuje sie wystanie zawiadomienh na stuzbowg skrzynke e-mailowg , potwierdzenie
otrzymania wiadomos$ci nie jest wymagane. Zawiadomienie winno wskazywac
porzadek, termin, godzine oraz miejsce posiedzenia.

W sprawach pilnych posiedzenie moze by¢é zwotane telefonicznie, brak mozliwosci
zawiadomienia nie wstrzymuje mozliwosci posiedzenia. Uchwaty wowczas podjete
majg moc obowigzujaca.

Prezes Zarzgdu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, w razie jego nieobecnosci
przewodniczy posiedzeniu Wiceprezes — w braku Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa —
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inny cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.

§8

1. Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesigcu lub w miare potrzeby czesciej.
2. Miejsce obrad Zarzadu wyznacza Prezes Zarzadu.

3. Na posiedzenia Zarzadu mogq by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
Spoiki lub inne osoby.

§9

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokot podpisujg wszyscy obecni na zaprotokotowanym posiedzeniu Czionkowie Zarzadu i
protokolant.

Protokét z posiedzenia Zarzgadu powinien zawierac:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

date i miejsce posiedzenia,

liste obecnych na posiedzeniu,

porzadek obrad,

zwiezte streszczenie omawianej sprawy oraz oswiadczenia zgtoszone do protokotu,
stwierdzenie powziecia uchwaty oraz petny jej tekst, jesli nie jest on dotgczony do
protokotu w formie zatacznika,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,

g) terminy i sposdb wykonania poszczegoélnych uchwat oraz wskazanie Czlonkéw Zarzadu

odpowiedzialnych za ich wykonanie,

h) zgtoszone do protokotu odrebne zdania Cztonkéw Zarzadu.

4. Jezeli tre$¢ uchwaty nie jest zawarta w odrebnym dokumencie lecz jest zawarta w protokole
posiedzenia Zarzadu, wéwczas podpisanie protokotu z posiedzenia jest réwnoznaczne z
przyjeciem ustaleh oraz podpisaniem wszystkich uchwat, ktére zawiera protokét z posiedzenia.
5. Protokét moze sporzadzi¢ zarédwno Cztonek Zarzadu, jak i inna osoba.

6. Cztonek Zarzadu obowigzany jest podpisa¢ protokét takze woéwczas, gdy np. gtosowat
przeciwko. Odmowa podpisania moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy podnosi sie zarzut
niezgodnosci protokotu z przebiegiem obrad.

7. Zaden Czionek Zarzadu nie moze skutecznie sprzeciwié sie zamieszczeniu w protokole lub
jako zatagcznika do protokotu zdania odrebnego.

§ 10

Gtosowanie nad uchwatg Zarzadu przeprowadza sie na jego posiedzeniu lub poza nim,
w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwaly podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
razie rownosci gtosow gtos Prezesa Zarzgadu decyduje o wyniku gtosownia.

Glosowanie jest jawne, za zgodg wiekszosci obecnych Cztonkdw Zarzadu mozna utajni¢
gtosowanie.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazic¢
swoje stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaty zdania
odrebnego albo zgtoszenia go w formie odrebnego dokumentu, ktéry stanowi zatacznik
protokotu z posiedzenia Zarzadu.

Glosowanie w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem Srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego
Czionka Zarzadu.

Uchwata w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem srodkow porozumiewania sie na
odlegto$¢ zapada, gdy za uchwatg wypowie sie wymagana wiekszo$¢ Czionkéw
Zarzadu w terminie wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu, po uprzednim skutecznym
zawiadomieniu Cztonkéw Zarzadu o tresci podejmowanej uchwaty.



7. Uchwaly podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ wiaczane sg do protokotu najblizszego posiedzenia
oraz podpisywane przez Cztonkéw Zarzadu, ktérzy oddali gtos.

§ 11

1. Uchwaly Zarzadu wymagajgq wszelkie sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu.
2. W szczegolnosci uchwaty Zarzadu wymagaja;:

a)
b)
c)
d)
€)

9)
h)

opracowanie Regulaminu Zarzadu,

opracowanie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,

powotanie prokurenta,

zacigganie kredytéw i pozyczek,

przyjecie rocznego planu finansowego lub rownowaznego dokumentu dotyczacego
planowanych przez Spétke dziatan w zakresie koniecznym do wypetniania zadan
operatora systemu dystrybucyjnego,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancii,
poreczen oraz wystawianie weksli,

nabycie nieruchomosci lub udziatéw w nieruchomosci,

rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do s$wiadczenia o
wartosci przekraczajgcej w ztotych kwote 100.000 (stownie: sto tysiecy) EURO,
przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu sredniego walut NBP dla EUR z dnia
dokonania czynnosci,

rozporzadzanie skfadnikami aktywdéw trwatych, w tym nieruchomoscia lub udziatem w
nieruchomosci, o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty
50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) EURO, przeliczonych na ztote wediug tabeli
kursu sredniego walut NBP dla EUR z dnia dokonania czynnosci.

VII. Postanowienia koncowe

§ 12

Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi Spétka.

§13

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa, Statut, uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg
INTERBUD — LUBLIN Spoétka akcyjna o jego zatwierdzeniu.



